REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Prezesa Zarządu Nowotarska Telewizja Kablowa Sp. z o.o. z siedzibą w Nowym Targu
§1.

1. Niniejszy regulamin określa zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Nowotarska Telewizja Kablowa Sp. z o.o. z siedzibą w Nowym Targu (zwana dalej: Spółką). 
2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spółka.

4. Ogłoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spółki, tj.: https://ntvk.com.pl/, w siedzibie Spółki oraz na stronie internetowej i stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Nowy Targ. 
5. Rada Nadzorcza w drodze odrębnej uchwały ustali listę stron/portali na których zostanie umieszczona informacja o konkursie. 

§2.
1. Warunkiem wzięcia udziału w konkursie jest zgłoszenie pisemnej oferty w zaklejonej kopercie, z dopiskiem: „Konkurs na Prezesa Zarządu Nowotarska Telewizja Kablowa Sp. z o.o. z siedzibą w Nowym Targu” w siedzibie Spółki (Biuro Obsługi Klientów), ul. Stanisława Józefczaka 1, 34-400 Nowy Targ lub listownie na podany powyżej adres. 
2. Oferta winna wpłynąć do Spółki w terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie. Decyduje data i godzina wpływu oferty do Spółki. 
3. Zgłoszenia złożone po upływie terminu określonego do ich przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu.
4. Oferta winna zawierać dokumenty wskazane szczegółowo w ogłoszeniu o konkursie.
5. Każde oświadczenie musi być podpisane przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiązany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów potwierdzających spełnienie warunków o których mowa w ogłoszeniu – pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania konkursowego.

6. Koszty uzyskania dokumentów oraz uczestnictwa w konkursie ponosi kandydat.
7. Kandydat ma możliwość uzyskiwać informacje o Spółce osobiście do dnia upływu terminu składania zgłoszeń, w siedzibie Spółki, i zapoznawać się z materiałami, które obejmują:

a) umowę Spółki,

b) aktualny odpis z Rejestru Przedsiębiorców KRS,

c) sprawozdanie finansowe Spółki za ostatni rok obrotowy,

d) sprawozdania zarządu za ostatni rok obrotowy.
8. Dokumenty zgłoszenia kandydata nie wybranego w toku postępowania konkursowego, w przypadku nieodebrania ich w siedzibie Spółki, zostaną odesłane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres wskazany w zgłoszeniu, w terminie 2 miesięcy od zakończenia konkursu. Niepodjęcie korespondencji skutkować będzie komisyjnym zniszczeniem dokumentów zgłoszeniowych.

§3.
1. Kandydat musi spełniać wymagania obowiązkowe, zawarte w ogłoszeniu o konkursie.
2. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki musi spełniać następujące wymagania:

a) posiadać obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych;

c) posiadać co najmniej 5-letni staż pracy (uwzględnia się własną działalność gospodarczą, wykonywanie działalności na podstawie umów cywilno-prawnych lub kontraktów menadżerskich);

d) preferowane jest posiadanie minimum 3-letniego doświadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikających z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, a także doświadczenia w organach nadzorczych lub zarządczych i na stanowiskach kierowniczych;

e) spełnić inne niż wymienione powyżej wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych;

f) korzystać z pełni praw publicznych oraz posiadać pełną zdolność do czynności prawnych;

g) posiadać znajomość funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem spółek z udziałem jednostek samorządu terytorialnego, znajomość zasad nadzoru właścicielskiego i ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby zarządzające i członków organów zarządzających gminnych spółek handlowych;
h) posiadać znajomość zasad funkcjonowania i finansowania podmiotów działających w branży telekomunikacyjnej;
i) nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego gminną osobą prawną wynikających z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne;

j) legitymować się niekaralnością za przestępstwa określone w przepisach art. art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych oraz art. 228-231 i rozdziałach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca  1997 r. – Kodeks karny.

2. Kandydat jest zobowiązany do przedstawienia autorskiej strategii rozwoju Spółki (maksymalnie na 3 stronach formatu A4), obejmującej okres kadencji z perspektywą na kolejną.

§4.
1. Konkurs ogłasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spółki. 
2. Rada Nadzorcza ma prawo odroczyć Konkurs w szczególnie uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub członków Rady Nadzorczej). 

3. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata. 

4. Postępowanie konkursowe składa się z dwóch etapów. Etap I konkursu odbywa się bez udziału kandydatów i polega na sprawdzeniu spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych określonych w ogłoszeniu o konkursie. Etap II obejmuje przeprowadzenie z kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu rozmów kwalifikacyjnych.
§5.
1. Formalna i merytoryczna ocena złożonych ofert powinna rozpocząć się niezwłocznie po upływie terminu zgłoszeń do konkursu. Rada Nadzorcza  sprawdza, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów wynika, że kandydat spełnia wymagania kwalifikacyjne, określone w ogłoszeniu. 
2. Odrzuceniu podlega oferta, która:

a) zawiera niekompletne dokumenty wymienione w ogłoszeniu o konkursie,

b) wpłynie po terminie wyznaczonym do składania ofert,

c) pochodzi od kandydata niespełniającego warunków określonych w ogłoszeniu o konkursie,
3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do wezwania kandydatów do dostarczenia dodatkowych informacji i dokumentów określając termin ich dostarczenia.
4. Do etapu II zakwalifikowani zostają kandydaci, którzy spełniają wymagane kryteria. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatów za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu. 

§6.
1. Etap II obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami, ocenę kwalifikacji i doświadczenia zawodowego oraz ocenę ostateczną kandydatów i ustalenie wyników konkursu.
2. Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porządku alfabetycznym), obejmujące: wysłuchanie wystąpień kandydatów – przedstawienie autorskiej strategii rozwoju Spółki. Członkowie Rady Nadzorczej mogą zadawać kandydatom pytania. 
3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceni kwalifikacje, wiedzę i predyspozycje kandydata na stanowisku Prezesa Zarządu Spółki, a w szczególności:

a) wiedzę o działalności i zakresie świadczonych przez Spółkę usług,

b) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników,

c) znajomość funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem spółek komunalnych z udziałem jednostek samorządu terytorialnego, znajomość zasad nadzoru właścicielskiego i ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby zarządzające i członków organów zarządzających gminnych spółek handlowych,
d) znajomość zasad funkcjonowania i finansowania podmiotów działających w branży telekomunikacyjnej,

e) kwalifikacje, doświadczenie i osiągnięcia zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarządu Spółki,

f) umiejętność prezentacji wiedzy, doświadczenia i autorskiej strategii rozwoju Spółki, możliwości finansowania przedsięwzięć ze źródeł zewnętrznych.
4. Ocena wiedzy i predyspozycji kandydata, koncepcji zarządzania Spółką oraz kwalifikacji i doświadczenia zawodowego będzie dokonywana indywidualnie przez każdego członka Rady Nadzorczej, który dokona oceny każdej kandydatury w skali 1-10.
5. Ostatecznie Rada Nadzorcza w głosowaniu tajnym wyłania spośród ocenianych kandydatur Prezesa Zarządu Spółki.
§7.
1. Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego kandydata zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spółki, w siedzibie Spółki oraz na stronie internetowej i stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Nowy Targ.
2. O wynikach postępowania konkursowego Rada Nadzorcza niezwłocznie powiadamia kandydatów uczestniczących w II etapie konkursu. 

§8.
Protokół z posiedzenia komisji, zawierający informacje o przebiegu obrad i podjętych ustaleniach, podpisują członkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu.
§9.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do odwołania, unieważnienia lub zmiany warunków postępowania konkursowego bez podania przyczyny. 
