OGŁOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZĄDU SPÓŁKI NOWOTARSKA TELEWIZJA KABLOWA

SP. Z O.O. Z SIEDZIBĄ W NOWYM TARGU
Rada Nadzorcza Spółki Nowotarska Telewizja Kablowa Spółka z o.o. z siedzibą w Nowym Targu (zwana dalej Spółką) ogłasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki.
Wymiar czasu pracy – pełny etat. 

Zatrudnienie: Umowa o świadczenie usług zarządzania na czas pełnienia funkcji Prezesa Zarządu. 

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposób ich udokumentowania 
1. Do Konkursu przystąpić może osoba, która spełnia niezbędne wymagania, tj.: 
1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) korzysta z pełni praw publicznych oraz posiada pełną zdolność do czynności prawnych;

3) posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych;
4) posiada co najmniej 5-letni staż pracy (uwzględnia się własną działalność gospodarczą, wykonywanie działalności na podstawie umów cywilno-prawnych lub kontraktów menadżerskich); 
Preferowane jest posiadanie minimum 3-letniego doświadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikających z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, a także doświadczenia w organach nadzorczych lub zarządczych i na stanowiskach kierowniczych;
5) nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego gminną osobą prawną wynikających z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne
6) spełnia inne niż wymienione powyżej wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych;

7) posiada znajomość funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem spółek komunalnych z udziałem jednostek samorządu terytorialnego, znajomość zasad nadzoru właścicielskiego i ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby zarządzające i członków organów zarządzających gminnych spółek handlowych;

8) posiada znajomość zasad funkcjonowania i finansowania podmiotów działających w branży telekomunikacyjnej;
9) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne;
10) nie była karana za przestępstwa określone w przepisach art. art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych  oraz art. 228-231 i rozdziałach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca  1997 r. – Kodeks karny;

11) przedstawi autorską strategię rozwoju Spółki (maksymalnie na 3 stronach formatu A4), obejmującej okres kadencji z perspektywą na kolejną.
2. Prezesem Zarządu Spółki nie może być osoba, która spełnia chociażby jeden z poniższych warunków:

1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy w takim biurze pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań;

3) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej;

5) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki.

3. Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie związane z zarządzaniem zespołem pracowników i zarządzaniem projektami związanymi z pozyskiwaniem środków zewnętrznych;
2) kreatywność, predyspozycje i zdolności menadżerskie oraz organizatorskie;
3) samodzielność w podejmowaniu działań, dyspozycyjność, rzetelność;
4) komunikatywność oraz  umiejętność kierowania zespołem ludzkim;
4. Sposób udokumentowania wymagań kwalifikacyjnych: 
Oferty kandydatów powinny zawierać:
1) podanie o przyjęcie na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Nowotarska Telewizja Kablowa Spółka z o.o. w Nowym Targu, opatrzone własnoręcznym podpisem;
2) życiorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, opatrzony własnoręcznym podpisem; 

3) pisemną, autorską strategię rozwoju Spółki (maksymalnie na 3 stronach formatu A4), obejmującą okres kadencji z perspektywą na kolejną;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - według wzoru dostępnego na stronie internetowej Urzędu Miasta Nowy Targ;
5) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, świadectwa, rekomendacje, itp.); 
6) kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg pracy zawodowej (świadectwa pracy, zaświadczenia, itp.); 
7) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych; 
8) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na pełnienie funkcji Prezesa Zarządu Spółki, a w przypadku wyboru na stanowisku objęte konkursem, deklarację o podpisaniu umowy menadżerskiej;

9) oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczących Spółki
10) oświadczenie, że kandydat nie podlega wynikającym z przepisów prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych;
11) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbędnych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Nowotarska Telewizja Kablowa Spółka z o.o. w Nowym Targu;

12) oświadczenie, że kandydat nie pełni funkcji społecznego współpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

13) oświadczenie, że kandydat nie wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującej partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań;

14) oświadczenie, że kandydat nie jest zatrudniony przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy   pracę   na   podstawie   umowy   zlecenia   lub   innej   umowy o podobnym charakterze;

15) oświadczenie, że aktywność społeczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesów wobec działalności Spółki;

16) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwa określone w przepisach art. art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych oraz art. 228-231 i rozdziałach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca  1997 r. – Kodeks karny;

17) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne, ani postępowanie karnoskarbowe;

18) oświadczenie o dopełnieniu lub niepodleganiu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (dotyczy osób urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.);
19) ewentualnie inne dokumenty potwierdzające wymagania dodatkowe określone powyżej;
20) adres do korespondencji, w tym elektronicznej oraz numer telefonu.
Każde oświadczenie musi być podpisane przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiązany do przedstawienia Komisji kwalifikacyjnej oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów potwierdzających spełnienie warunków o których mowa w ogłoszeniu – pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania konkursowego.
II. Termin i miejsce złożenia wniosku o przystąpienie do konkursu oraz wymaganych dokumentów. 
Wymagane dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 19 grudnia 2025 r., do godz. 12.00, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na Prezesa Zarządu Nowotarska Telewizja Kablowa Sp. z o.o. z siedzibą w Nowym Targu” w siedzibie Spółki (Biuro Obsługi Klientów), ul. Stanisława Józefczaka 1, 34-400 Nowy Targ lub listownie na podany powyżej adres. Decyduje data i godzina wpływu oferty do Spółki.
Dokumenty, które wpłyną do Spółki po upływie wyżej określonego terminu, nie będą rozpatrywane.
III. Szczegółowe informacje: 
1. Kandydat ma możliwość uzyskiwać informacje o Spółce osobiście do dnia upływu terminu składania zgłoszeń, w siedzibie Spółki, i zapoznawać się z materiałami, które obejmują:

a) umowę Spółki,

b) aktualny odpis z Rejestru Przedsiębiorców KRS,

c) sprawozdanie finansowe Spółki za ostatni rok obrotowy,

d) sprawozdanie zarządu.
IV. Inne dodatkowe informacje: 
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów; II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

2. Otwarcie zgłoszeń nastąpi niezwłocznie po upływie terminu zakreślonego do składania ofert.
3. Koszty uzyskania dokumentów oraz uczestnictwa w konkursie ponosi kandydat.

4. Zgłoszenia kandydatów nie spełniające wymogów określonych w ogłoszonym postępowaniu kwalifikacyjnym nie będą rozpatrywane.

5. Ewentualne rozmowy kwalifikacyjne odbędą się w terminie wskazanym w zawiadomieniu przekazanym telefonicznie lub drogą elektroniczną wybranym Kandydatom.

6. Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną uznane będzie za rezygnację kandydata z udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym.
7. Dokumenty zgłoszenia Kandydata nie wybranego w toku postępowania konkursowego, w przypadku nieodebrania ich w siedzibie Spółki, zostaną odesłane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres wskazany w zgłoszeniu, w terminie 2 miesięcy od zakończenia konkursu. Niepodjęcie korespondencji skutkować będzie komisyjnym zniszczeniem dokumentów zgłoszeniowych. 
8. Zastrzega się możliwość odwołania lub unieważnienia konkursu bez podania przyczyny.
9. O wyniku postępowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spółki powiadomi kandydatów telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej.

10. Wynik konkursu nie może stanowić podstawy do roszczenia kandydata o powołanie na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki oraz zawarcia z nim umowy o świadczenie usług w zakresie zarządzania.

11. Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego kandydata zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spółki, w siedzibie Spółki oraz na stronie internetowej i stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Nowy Targ.
